8 Microsoft Educator Training — Reisinger Mario

In diesem Kapitel erfahren Sie

v Wo Sie Microsoft Educator finden.
v Welche Inhalte angeboten werden.
v" Wie ein Training anhand eines konkreten Beispiels absolviert wird.

In welchem Bereich unterstiitzt dieses Programm

v Weiterbildung, Fortbildung, Selbststudium und Training
Was sind die Voraussetzungen

v Internet, Zugriff auf Produkte der jeweiligen Trainings

Wo finden Sie dieses Programm

https://learn.microsoft.com/de-de/training/

Wichtige neue Funktionen

Nachteile

v keine

Kurzbeschreibung

o Grolde Auswahl von Online Kursen zu Microsoft Produkten teilweise gratis zu Ver-
figung

o Kurs auswahlen, speichern, mit Microsoft Konto registrieren
o Registrierungsprozess

o Nach der Anmeldung kann man seinen Lernfortschritt speichern und jederzeit zu-
ruckkehren.

o Einblick in einen Lernpfad und einem spezifischen Modul darin
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Registrierungsprozess

Zuerst wahlt man im Registrierungsprozess die fur ihn relevanten und interessanten
Rollen aus, eine Mehrauswahl ist mdglich:

Interessante Rollen auswahlen

| Administrator

n Datenanalyst

j Datentechniker

E Entwickler

:| Identitdts- und Zugriffsadministrator

j KlI-Techniker

Lehrkréfte fiir Primar- und Sekundarstufe
J Priifer

] Security Operations Analyst

j Startupgrinder*in

j Unternehmensinhaber

App-Entwickler

[ ] Datenbankadministrator

’:| DevOps-Techniker

U Fachtechnischer Berater

[ Information Protection-Administrator
r| Kursteilnehmer

I:| Lésungsarchitekt

|| Risikomanager

[ service Adoption Specialist

r| Supporttechniker

B Wirtschaftsanalytiker

Ich bin noch nicht sicher.

E Data Scientist

] Datenschutzbeauftragter

D Eltern/Erziehungsberechtigte
Ll Geschiftskunde

[ Ki-Edgetechniker

Lehrkréfte fiir Hochschulbildung
D Network Engineer

U Schulleiter

m Sicherheitstechniker

] Technologiemanager

Im Anschluss daran wird man aufgefordert seinen Kenntnisstand auszuwahlen, auch
hier ist eine Mehrauswahl moglich:

< Vorherige

Kenntnisstand auswahlen

B Anfinger

Sie sind Einsteiger und méchten Grundlagen erlernen.

Fortgeschrittene Anfénger

Sie haben ein wenig Erfahrung, die Sie vertiefen méchten.

Fortgeschrittene

Sie bringen bereits viel Erfahrung mit und méchten sich in spezialisierten Gebieten weiterbilden.
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Dann kann man interessante Produkte auswahlen die fur einen interessant sind. Hat man
diese Schritte erledigt, hat man erfolgreich ein Profil auf der Microsoft Learn Plattform
erstellt und bekommt nun Vorschlage zu den verschiedenen Kursen und Modulen.

<= Vorherige

Interessante Produkte auswahlen

B NET ﬂ Azure | Bing
| Consumer [] Dynamics 365 u GitHub
| HoloLens [ ] Industry Solutions | Internet Explorer
| Kippen E Microsoft 365 | Microsoft Authentication Library (MSAL)

j Microsoft Defender

| Microsoft Endpoint Manager
"] Microsoft Power Platform
| Minecraft
B office 365
SQAL Server

| visual Studio App Center

[] Microsoft Defender fiir den Endpunkt
[ Microsoft Graph

Microsoft Teams

[ ] Mixed Reality-Toolkit

] Projekt Bonsai

|| surface

[ visual Studio Code

" | Microsoft Edge
| Microsoft MakeCode
"] Microsoft Viva
Office
j Quantum Development Kit
| visual Studio
E Windows

|| Xbox

Ich bin noch nicht sicher.

Auf dieser Seite

Personliche Informationen, Benutzername und URL

Alles erledigt

Kontoverwaltung

A

Herzlichen Glickwunsch! Sie haben Ihr Profil erfolgreich erstellt.  &Mai-Einstellungen verwalten

Q&A-Einstellungen

Ihr Profil anzeigen

Datenschutzeinstellungen
Daten herunterladen

Ihr Profil Ioschen

Man kann sein angelegtes Profil dann spater noch jederzeit anpassen nach der Regist-
rierung.

B® Microsoft | Learn Dokumentstion Training Zertfizierungen ORA  Codebespisle Bewertungen Show  Ereignisse
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=' Microsoft | Learn Dokumentation Traning Zerifiierungen O&A Codebeispiele Show  Ereignisse . e
raining Produkte oden »  Lemplsde Kurse Educator Center +  Hub fir Lemende +  FAQ & Hifle LEVEL 1 1798
T 9 R K B c H A0 & H EVELY # 01T KP
(@ Teile dieses Themas wurden maglicherweise maschinel| Gbersetzt, x

@ Office 365 Lehrerakademie

Fongeschritiens Anfsnger  Lebwizafie f0r Primar- und Sekundarstufe  Schullster  Microscét Teams  Dffice 365 Oneblote

Office 365 bietet die richtige Umgebung flir bessere Lernergebnisse. Dieser Lernpfad hilft Lehrkrdften, mit
cloudbasi Tools i iver zu werden, unabhangig von den d Geraten. AuBerd;

werden die grundlegenden Features von Office 365 wie Microsoft Teams, OneMote, Sway, Microsoft
Forms, Office Online und OneDrive behandelt.

Lernziele

= Beschreiben Sie, wie Office 365-Tools verwendet werden kinnen, um eine Umngebung fir bessere
Lemergebnisse zu schaffen.

= Erliutern Sie die Vorteile cloudbasierter Teols im Unterricht.

= identifizieren Sie die grundlegenden Features van Office 265 Tools,

Voraussetzungen
Keine

=l Speichern

Abbildung 17: Lernpfad Office 365 Lehrerakademie

Dieses Training bietet zum Beispiel verschiedene Module an, die wiederum in Kapitel und
kurze Abschnitte gegliedert sind. So kann jeder sein eigenes Lerntempo bestimmen.

Ein Modul aus der Microsoft 365 Teacher Academy (Ubersetzt Office 365 Lehrerakade-
mie, Abbildung 17) ist zum Beispiel Digitale Geschichtenerzahlung mit Microsoft Sway
(Abbildung 20). Im Zuge der Beschreibung der Office 365 Lehrerakademie wird dieses
Modul im nachfolgenden Kapitel erlautert.

Neues seit |hrem letzten Besuch

LERNPFAD MopuL LERNPFAD

Microsoft 365 Teacher Academy Digitale Geschichtenerzahlung mit Microsoft Sway Em::m Azure-Grundlagen: Beschreiben von
oudkonzepten

Verwerfen Fortsetzen -— 21% Verwerfen Verwerfen m

Vollstindigen Katalog durchsuchen Alle Aktivitdten anzeigen
Ihnen kénnte Folgendes gefallen ik ettt

LERNPFALD LERNPFAD LERNPFAD

Microsoft Azure-Grundlagen: Beschreiben von Azure-Grundlagen: Beschreiben der Azure-Architektur Azure-Grundlagen: Beschreiben der Azure-Verwaltung

Cloudkonzepten und -Dienste und -Governance

) Speichemn = Speichern = Speichem

Abbildung 18: Lernfortschritt begonnener Module und weitere Vorschlage
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Hat man sich registriert und begonnen einen Lernpfad bzw. ein Modul zu beschreiten, ist
es nicht notwendig diesen oder dieses komplett abzuschlieRen. Der individuelle Lernfort-
schritt wird gespeichert und steht beim nachsten Mal wieder zur Verfiigung. Die Inhalte
sind portioniert, ein 60 Minuten Modul ist beispielsweise in 12 Einheiten gegliedert die im
Schnitt 5 Minuten dauern (siehe Abbildung 20). Beim nachstmaligen Anmelden auf der
Plattform werden die begonnenen Module mit ihrem Lernfortschritt angezeigt wie in Ab-
bildung 18 ersichtlich. Der Lernfortschritt wird als relativer Fortschritt in Prozent angege-
ben wie in Abbildung 19 ersichtlich. Mit dem Fortsetzen Button gelangt man zur letzten
Stelle des Moduls beim letztmaligen Ausfihren.

MOoDUL

Digitale Geschichtenerzédhlung mit Microsoft Sway

— 21% Verwerfen

Abbildung 19: Lernfortschritt in Microsoft Sway
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Institut Berufspadagogik

Digitale Geschichtenerzahlung mit Microsoft Sway 1300%P

1 5td. = Modul = 0 von 12 Lerneinheiten abgeschlossen

L& & & & gER-NENGL

Indem sich Lehrkrafte und Lernende auf Inhalte konzentrieren kdnnen und sich keine Gedanken Gber das
Format machen missen, zeigt das Maodul ,Digitales Geschichtenerzahlen mit Microsoft Sway”, wie Sway
verwendet werden kann, um digitale Geschichten zu erfassen und zu teilen, die in und um den Unterricht

herum erzahlt werden missen.

Uberblick ~

Einfuhrung
3 Min,

EinfUhrung in Sway
5 Min,

Erstellen eines neuen Sways
5 Min,

Klassenraum-Newsletter
5 Min,

Das moderne Forschungspapier
5 Min,

Gemischte Lernlektionen
5 Min,

Bildende Kinste Prasentation
5 Min.

Laborjournal
5 Min.

Adaptiv und mobil
10 Min.

Freigeben und zusammenarbeiten
5 Min.

Wissenscheck
5 Min.

Zusammenfassung
2 Min.

@ speichern

Abbildung 20: Modul Digitale Geschichtenerzahlung mit Microsoft Sway
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Digitale Geschichtenerzahlung mit Microsoft Sway

Microsoft Sway kann man verwenden, um es fur Storytelling zu nutzen. Beispiele sind
interne Newsletter, Blogs, es geht hier um digitales Geschichte erzahlen. Es werden Lern-
ziele dargestellt und es gibt den weiterfUhrenden Verweis auf die Fachzeitschriften. Mit
dem Weiter Button gelangt man thematisch aufbauend auf die nachste Einheit dieses
Moduls (hier zum Beispiel nach der EinfiUhrung auf EinflUhrung in Sway, siehe Abbildung
21). Es wird jede Einheit mit der voraussichtlichen Dauer der Absolvierung gekennzeich-
net, und so ist es auch fur jedermann planbar bzw. lassen sich diese kurzen Einheiten
sehr leicht in den Alltag integrieren.

SRSt ] [citale Geschichtensrzahlung mit Microsoft Sway)

Einflihrung

Néchste Lektion: Einflihrung in Sway

Abbildung 21: Modulbeschreibung von Microsoft Sway

Man kann innerhalb der kleinen Einheiten ganz praktisch nach vor und zurtck (siehe
Vorherige und Nachste) schalten wie in Abbildung 22ersichtlich. Aulderdem wird ange-
zeigt in welcher Einheit man sich befindet, die voraussichtliche Dauer der Einheit und
die Absolvierung in grin dargestellt.

Erstellen eines neuen Sways

Abbildung 22: Navigation in den Einheiten
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Bei der Erstellung eines neuen Sways kann man sowohl mit einer Vorlage, einem lee-
ren Sway beginnen als auch mit einem Dokument, siehe Abbildung 23 und Abbildung 24.

+

Neu erstellen Mit einem Dokument beginnen

Abbildung 23: Wilkommen in Sway

Meine Sways Bearbeitet Angezeigt Analyse Geloscht Mach Bearbeitungsdatum

Anleitung 1 BROSCHURE Interner Newsletter
11.01.2023 a0 L) 11.01.2023 3

Interner Newsletter Externer Newsletter Vorgehensweise aftsprasentation Statusaktualisierung

Inspiriert von einem empfohlenen Sway

Contoso-Vertricbsschulung Pressemitteilung Sway im Leben

Abbildung 24: Startbildschirm Sway
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Wenn man mit einem leeren Sway startet, sieht der Start wie in Abbidung 25 aus. Die
Gestaltung des Sway wird in der Storyline vorgenommen und im Design dann visualisiert,
wie es am Ende aussieht. Es beginnt mit dem Titel der Arbeit und der Auswahl des
Hintergrunds.

Man fuagt dann mit dem Plus Symbol immer weitere Inhalte ein, und erzahlt damit seine

Geschichte. Dies kénnen Uberschriften, Texte, Bilder, Stapel, externe Dateien, Videos,

eingebettete Inhalte usw. sein. Der Moglichkeiten sind wenig Grenzen gesetzt.

. ."o

Vorgeschiagen  Text

Abbildung 25: Leeres Sway

Auswahl verschiedener Inhalte fiir das Sway:

Gruppe Text:
Vargeschlagen Text Medien Gruppe

= =

Uberschrift 1 Text

Gruppe Medien:

Medien

EESEE-
:

i Iy

Gruppe Gruppe:

Man kann dann das fertig erstellte Sway als Vorlage speichern,

duplizieren, teilen, drucken oder exportieren als Word oder PDF Datei.
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Fazit

Mit Microsoft Educator und den verschiedenen Trainings fur Interessierte stehen ein brei-
tes Bildungsangebot zur Verfigung. Die Trainings sind in Module unterteilt und kdnnen
so auch kontinuierlich genutzt werden. Es wird sehr viel Wissenstransfer ermdglicht und
es kann sich jeder Einzelne in den Themen spezialisieren, da sie teilweise doch sehr
speziell sind und auch nicht fur jedermann wichtig erscheinen. Leider beschranken sich
die meisten kostenfreien Angebote auf eben Nischenprodukte von Microsoft bzw. teil-
weise spezifischen Fachwissens. Einfache gratis Einflhrungen in die gangigen Microsoft
Office Produkte konnten wahrend der Recherche nicht identifiziert werden, es steht je-
doch unter dem Microsoft Support fur jede Fragestellung eine Hilfe zur Verfligung. Au-
Rerdem kann man direkt in den Standard Office Programmen eine kleine Einfuhrungstour
unternehmen, wenn man ein neues Dokument erstellt. Die dazugehdrige Vorlage kann
heruntergeladen werden und direkt in der Word Vorlage erlernt und angewendet werden.
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