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8 Microsoft Educator Training – Reisinger Mario 

 In diesem Kapitel erfahren Sie 

 Wo Sie Microsoft Educator finden. 

 Welche Inhalte angeboten werden. 

 Wie ein Training anhand eines konkreten Beispiels absolviert wird. 

 

 In welchem Bereich unterstützt dieses Programm 

 Weiterbildung, Fortbildung, Selbststudium und Training 

 Was sind die Voraussetzungen 

 Internet, Zugriff auf Produkte der jeweiligen Trainings 

 Wo finden Sie dieses Programm 

https://learn.microsoft.com/de-de/training/ 
 

 Wichtige neue Funktionen  

 

 

 Nachteile 

 keine 

 

Kurzbeschreibung 

o Große Auswahl von Online Kursen zu Microsoft Produkten teilweise gratis zu Ver-

fügung 

o Kurs auswählen, speichern, mit Microsoft Konto registrieren 

o Registrierungsprozess 

o Nach der Anmeldung kann man seinen Lernfortschritt speichern und jederzeit zu-

rückkehren. 

o Einblick in einen Lernpfad und einem spezifischen Modul darin 
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Registrierungsprozess 

Zuerst wählt man im Registrierungsprozess die für ihn relevanten und interessanten 

Rollen aus, eine Mehrauswahl ist möglich: 

 

Im Anschluss daran wird man aufgefordert seinen Kenntnisstand auszuwählen, auch 

hier ist eine Mehrauswahl möglich:
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Dann kann man interessante Produkte auswählen die für einen interessant sind. Hat man 

diese Schritte erledigt, hat man erfolgreich ein Profil auf der Microsoft Learn Plattform 

erstellt und bekommt nun Vorschläge zu den verschiedenen Kursen und Modulen. 

  

 

Man kann sein angelegtes Profil dann später noch jederzeit anpassen nach der Regist-

rierung. 
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Abbildung 17: Lernpfad Office 365 Lehrerakademie 

Dieses Training bietet zum Beispiel verschiedene Module an, die wiederum in Kapitel und 

kurze Abschnitte gegliedert sind. So kann jeder sein eigenes Lerntempo bestimmen. 

Ein Modul aus der Microsoft 365 Teacher Academy (übersetzt Office 365 Lehrerakade-

mie, Abbildung 17) ist zum Beispiel Digitale Geschichtenerzählung mit Microsoft Sway 

(Abbildung 20). Im Zuge der Beschreibung der Office 365 Lehrerakademie wird dieses 

Modul im nachfolgenden Kapitel erläutert.  

 

Abbildung 18: Lernfortschritt begonnener Module und weitere Vorschläge 
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Hat man sich registriert und begonnen einen Lernpfad bzw. ein Modul zu beschreiten, ist 

es nicht notwendig diesen oder dieses komplett abzuschließen. Der individuelle Lernfort-

schritt wird gespeichert und steht beim nächsten Mal wieder zur Verfügung. Die Inhalte 

sind portioniert, ein 60 Minuten Modul ist beispielsweise in 12 Einheiten gegliedert die im 

Schnitt 5 Minuten dauern (siehe Abbildung 20). Beim nächstmaligen Anmelden auf der 

Plattform werden die begonnenen Module mit ihrem Lernfortschritt angezeigt wie in Ab-

bildung 18 ersichtlich. Der Lernfortschritt wird als relativer Fortschritt in Prozent angege-

ben wie in Abbildung 19 ersichtlich. Mit dem Fortsetzen Button gelangt man zur letzten 

Stelle des Moduls beim letztmaligen Ausführen.  

 

Abbildung 19: Lernfortschritt in Microsoft Sway 
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Abbildung 20: Modul Digitale Geschichtenerzählung mit Microsoft Sway 
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Digitale Geschichtenerzählung mit Microsoft Sway 

Microsoft Sway kann man verwenden, um es für Storytelling zu nutzen. Beispiele sind 

interne Newsletter, Blogs, es geht hier um digitales Geschichte erzählen. Es werden Lern-

ziele dargestellt und es gibt den weiterführenden Verweis auf die Fachzeitschriften. Mit 

dem Weiter Button gelangt man thematisch aufbauend auf die nächste Einheit dieses 

Moduls (hier zum Beispiel nach der Einführung auf Einführung in Sway, siehe Abbildung 

21). Es wird jede Einheit mit der voraussichtlichen Dauer der Absolvierung gekennzeich-

net, und so ist es auch für jedermann planbar bzw. lassen sich diese kurzen Einheiten 

sehr leicht in den Alltag integrieren. 

 

Abbildung 21: Modulbeschreibung von Microsoft Sway 

 
Man kann innerhalb der kleinen Einheiten ganz praktisch nach vor und zurück (siehe 
Vorherige und Nächste) schalten wie in Abbildung 22ersichtlich. Außerdem wird ange-
zeigt in welcher Einheit man sich befindet, die voraussichtliche Dauer der Einheit und 
die Absolvierung in grün dargestellt. 
 

 
Abbildung 22: Navigation in den Einheiten 
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Bei der Erstellung eines neuen Sways kann man sowohl mit einer Vorlage, einem lee-
ren Sway beginnen als auch mit einem Dokument, siehe Abbildung 23 und Abbildung 24. 
 

 
Abbildung 23: Wilkommen in Sway 

 
Abbildung 24: Startbildschirm Sway 

 

  



 

 

  Institut Berufspädagogik  

 

 

Broschüre Medienpädagogik 95 

Wenn man mit einem leeren Sway startet, sieht der Start wie in Abbildung 25 aus. Die 

Gestaltung des Sway wird in der Storyline vorgenommen und im Design dann visualisiert, 

wie es am Ende aussieht. Es beginnt mit dem Titel der Arbeit und der Auswahl des 

Hintergrunds. 

Man fügt dann mit dem Plus Symbol immer weitere Inhalte ein, und erzählt damit seine 

Geschichte. Dies können Überschriften, Texte, Bilder, Stapel, externe Dateien, Videos, 

eingebettete Inhalte usw. sein. Der Möglichkeiten sind wenig Grenzen gesetzt. 

 

Abbildung 25: Leeres Sway 

Auswahl verschiedener Inhalte für das Sway: 

Gruppe Text: 

 

Gruppe Medien: 

 

Gruppe Gruppe: 

 

Man kann dann das fertig erstellte Sway als Vorlage speichern, 

duplizieren, teilen, drucken oder exportieren als Word oder PDF Datei.  
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Fazit 

Mit Microsoft Educator und den verschiedenen Trainings für Interessierte stehen ein brei-

tes Bildungsangebot zur Verfügung. Die Trainings sind in Module unterteilt und können 

so auch kontinuierlich genutzt werden. Es wird sehr viel Wissenstransfer ermöglicht und 

es kann sich jeder Einzelne in den Themen spezialisieren, da sie teilweise doch sehr 

speziell sind und auch nicht für jedermann wichtig erscheinen. Leider beschränken sich 

die meisten kostenfreien Angebote auf eben Nischenprodukte von Microsoft bzw. teil-

weise spezifischen Fachwissens. Einfache gratis Einführungen in die gängigen Microsoft 

Office Produkte konnten während der Recherche nicht identifiziert werden, es steht je-

doch unter dem Microsoft Support für jede Fragestellung eine Hilfe zur Verfügung. Au-

ßerdem kann man direkt in den Standard Office Programmen eine kleine Einführungstour 

unternehmen, wenn man ein neues Dokument erstellt. Die dazugehörige Vorlage kann 

heruntergeladen werden und direkt in der Word Vorlage erlernt und angewendet werden. 

 

Quellen 

Microsoft (2022). Learn. Training. Kursangebot zum Selbstlernen. Microsoft Learn Edu-

cator Center. Alle Schulungen für Lehrkräfte durchsuchen. Abgerufen am 01.12.2022 un-

ter https://learn.microsoft.com/de-de/training/browse/?roles=k-12-educator%2Chigher-

ed-educator%2Cschool-leader%2Cparent-guardian. 

Microsoft (2023). Bildung. Übersicht für Lehrkräfte. Den Unterricht neu gestalten und das 

Lernen im Fokus behalten. Abgerufen am 11.01.2023 unter https://www.micro-

soft.com/de-at/education/educators. 

Microsoft (2023). Bildung. Lehrkräfte. Technologie in Ihrem Klassenzimmer. Abgerufen 

am 11.01.2023 unter https://www.microsoft.com/de-at/education/educators/classroom-

technology. 

Microsoft (2023). Bildung. Ressourcencenter. Abgerufen am 11.01.2023 unter 

https://www.microsoft.com/de-at/education/school-leaders/resource-center. 

Microsoft (2023). Bildung. Lehrkräfte. Am Schüler orientiertes Lernen. Abgerufen am 

11.01.2023 unter https://www.microsoft.com/de-at/education/educators/student-cen-

tered-learning. 

Microsoft (2023). Learn. Microsoft Learn für Lehrkräfte. Schulungen und Tools. Abgeru-

fen am 11.01.2023 unter https://learn.microsoft.com/de-de/training/educator-center/pro-

grams/msle/training. 


